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CO JE TO BLOG?

WEB LOG

mmmmms»>  WEBLOG sl WE BLOG

webovy zadznamnik®

Jednoduchy zp sob, jak na internetu prezentovat vlastni texty,
fotografie, obrazky...*



NENI BLOG JAKO BLOG

Vytvo eny pro konkrétni
projekt (do asny)
Délka, lokalita, design

P edem narekrutovani
respondenti

desitky a stovky
I ,obti né“ skupiny

Zaheslovany prostor

Moderator
Otazky a ukoly
Chat

Specialni funkce
Zaheslované skupiny
Skryté odpov di
Alba

Ankety, kvantitativni
dotazniky




JAK [ZENY BLOG UD LATDOB E

TECHNICKE PODMINKY /
PLATFORMA

Design na miru projektu

Nastroje pro multimedialitu
Minimalizace vzajemného ovlivh ni
Chat, ankety, dotazniky...

ZKUSENOSTI

Kdy blog (ne)pouit, s im ho
skombinovat

Jak vybrat respondenty

Jak instruovat leny

Jak se ptat / neptat ... a doptavat
Jak udr et dynamiku

AS NA ANALYZU

Mno stvi materialu vs. po et
respondent

Multimedialni prost edi vs. vystup
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KDY I[ZENY BLOG POU IT/NEPOU IT

1. Kdykoli je pot eba jit v tématu do hloubky, nap
- vyzkumy novych produkt , koncept testy
- vnimani zna Ky, testy designu, obal  atp.
- brainstorming napad  nap . na promo akce
- testovani webovych stranek, letdk , asopis , atp.
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KDY I[ZENY BLOG POU IT/NEPOU IT
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Kdykoli je pot eba jit vtématu do hloubky, nap
- vyzkumy novych produkt , koncept testy
- vnimani zna ky, testy designu, obal  atp.
- brainstorming ndpad  nap . na promo akce
- testovani webovych stranek, letak  , asopis , atp.

Monitoring spot ebnich zvyklosti (online deniky atp.)

Pochopeni cilové skupiny, jejich zvyklosti a nazor na
zkoumané tema

Kde jet eba vid t spontanni reakci/ sledovat energii ve
skupin

Pokud neni dostatek  asu (p iprava, realizace, analyza - min. 2
tydny)




MAME AS? VYHODY IZENEHO BLOGU

VIZUALN
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KVALITA ZJIST Ni




DALSI OTAZKY?

Petra ViSkova

E-mail: viskova@confess.cz
Navstivte naSe stranky:
www.confess.cz
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